Uusien tyoehtosopimusten palkkaratkaisuja 2009-2010

Sopimusala
(kattavuus)

Palkkaratkaisu

Voimassaoloaika

Edellinen palkantarkistus

Teknologiateollisuus,
tyontekijat (128 000)

« Paikallinen era 0,5 % viimeistaan marraskuussa 2009
» Mikali ei paasta sopimukseen, niin 0,5 % yleiskorotus
joulukuussa 2009

« Kriisilauseke: korotus voidaan siirtaa tai siitd voidaan
luopua osittain tai kokonaan

1.10.2009 — 30.9.2012 (36 kk), edellinen
sopimus péaattyi 30.9.2009

« Irtisanottavissa paattyvaksi 30.9.2010 ja
30.9.2011, jos 1.10.2010 ja 1.10.2011
toteutettavista palkantarkastuksista ei
paasta yksimielisyyteen

» 1.10.2008 yleiskorotus 2,5 %
ja paikallinen eré 1,0 tai 1,6 %
(paikallinen erd on 1,6 %, jos
sen kaytosta paastaan
sopimukseen ja 1,0 %, jos
sopimukseen ei paasta)

Teknologiateollisuus,
ylemmat toimi-
henkil6t (55 000)

« Paikallinen era 0,5 % viimeistaan joulukuussa 2009

» Mikéli ei paésta sopimukseen, niin 0,5 % yleiskorotus
joulukuussa 2009

* Kriisilauseke: korotus voidaan siirtéa tai siitéd voidaan
luopua osittain tai kokonaan

» Syksyn 2010 ja 2011 palkantarkistusten
toteuttamisajankohta voidaan sopia paikallisesti heindkuun
2010 (2011) ja helmikuun 2011 (2012) véaliselle ajalle

*1.10.2009 — 30.9.2012 (36 Kkk), edellinen
sopimus paattyi 30.9.2009

« Irtisanottavissa paattyvaksi 30.9.2010 ja
30.9.2011, jos 1.10.2010 ja 1.10.2011
toteutettavista palkantarkistuksista ei paasta
yksimielisyyteen

« 1.10.2008 yleiskorotus 2,5 %
ja paikallinen er& 0,8 tai 1,6 %
(paikallinen era on 0,8 %, jos
sen kaytosta paastaan
sopimukseen ja 1,6 %, jos
sopimukseen ei paasta)

Finanssiala, pankit
(27 000)

e Tammikuussa 2010 yleiskorotus 18,50 e/kk, kuitenkin
vahintaan 0,65 %

» Kesakuussa 2010 paikallinen palkkakeskusteluera 0,95 %
* Elo-syyskuussa 2010 neuvotellaan 1.10.2010
toteutettavasta yleiskorotuksesta ja 1.6.2011 toteutettavasta
palkkakeskusteluerasta, joiden kummankin osuus on 50 %
kokonaiskorotuksesta

» My®0s jatkossa kokonaiskorotusten jakosuhde on 50/50

«18.12.2009 — 30.9.2011 (n. 21,5 kk),
edellinen sopimus paattyi 30.9.2009

» Sopimus paattyy 31.12.2010, jos vuoden
2010 palkkaratkaisusta ei paasta
yksimielisyyteen

« 1.10.2008 yleiskorotus 3,3 %
ja paikallinen
palkkakeskusteluera 1,55 %

* Vuonna 2009 ei korotuksia

Finanssiala,
vakuutusala (13 000)

* Joulukuussa 2009 yleiskorotus 0,69 %

» Toukokuussa 2010 paikallinen palkkakeskusteluera 1,0 %
(kenttdmiehill& yleiskorotus 1,0 %)

*1.11.2007 — 30.9.2011 (47 kk)

* Joulukuun 2009 palkantarkistuksesta
neuvoteltiin syksylla 2009

* 1.3.2009 yleiskorotus 2,0 %
ja paikallinen
palkkakeskusteluera 1,0 %

22.2.2010

Saukkonen

Elinkeinoelaman keskusliitto




Uusien tyoehtosopimusten palkkaratkaisuja 2009-2010

Sopimusala
(kattavuus)

Palkkaratkaisu

Voimassaoloaika

Edellinen palkantarkistus

Suunnittelu- ja
konsulttiala, ylemmat

* Paikallinen erd 0,5 % marraskuun 2009 ja tammikuun 2010
vélisend aikana

*1.11.2009 — 31.10.2010 (12 kk), edellinen
sopimus paattyi 31.10.2009

¢ 1.4.2009 paikallinen era 2,5
%; mikali ei paasta

toimihenkilot « Mikali ei paasta sopimukseen, niin 0,5 % yleiskorotus sopimukseen, niin era on 2,0
(10 000) helmikuussa 2010 %, josta ty6nantaja jakaa 0,8 %
1 i 0,
« Kriisilauseke: korotus voidaan siirtaé tai siita voidaan huhtikuussa k2009 218019’2 %
luopua osittain tai kokonaan siirretaan syksyn
yleiskorotukseen
Mekaaninen » Paikallinen erd 0,5 % paikallisesti sovittavalla tavalla ja «1.1.2010 — 31.8.2012 (32 kk), edellinen + 1.10.2008 yleiskorotus 2,9 %

metsateollisuus,
tydntekijat (9 500)

ajankohtana

» Mikali ei paasta sopimukseen, niin 0,5 % yleiskorotus
15.1.2010

« Kriisilauseke: korotus voidaan siirtaa tai siitd voidaan
luopua osittain tai kokonaan

sopimus paattyi 30.9.2009

« Irtisanottavissa paattyvaksi 31.8.2010 ja
31.8.2011, jos palkantarkistuksista ei paasta
yksimielisyyteen

ja paikallinen era 0,9 %; mikali
paikallisesta erasta ei paasta
sopimukseen, niin puolet siita
jaetaan yleiskorotuksena ja
puolet paattaa tydnantaja

* Vuonna 2009 ei korotuksia

Kemianteollisuus,
tyontekijat (20 000)

» Toukokuussa 2010 yleiskorotus 9 snt/t tai 15 e/kk, kuitenkin
vahintaan 0,6 %

* Toukokuussa 2010 paikallinen eré 0,3 %; mikéli ei paasta
sopimukseen, niin 0,3 % maksetaan yleiskorotuksena
 Ulkomaalaisissa yrityksissa voidaan korotuksen
ajankohdasta ja muodosta sopia myos toisin

©24.11.2009 — 31.1.2013 (n. 38 kk),
edellinen sopimus olisi paattynyt 31.1.2010
mutta uusi sopimus aikaistettiin

« Irtisanottavissa paattyvaksi 31.3.2011 ja
31.3.2012, jos 1.2.2011 ja 1.2.2012
toteutettavista palkantarkastuksista ei
paasta yksimielisyyteen

* 1.5.2009 yleiskorotus 25 sntft,
kuitenkin vahintaan 2,4 % ja
paikallinen erd 0,4 %

Kemianteollisuus,

» Kesakuussa 2010 yleiskorotus 14 e/kk, kuitenkin vahintaan

* 26.11.2009 — 31.1.2013 (n. 38 kk),

« 1.5.2009 yleiskorotus 2,3 %

toimihenkil6t 0,5% edellinen sopimus olisi paattynyt 31.4.2010 ja paikallinen erd 0,5 %
(10 000) « Kesakuussa 2010 paikallinen era 0,4 %; mikali ei paasta mutta uusi sopimus aikaistettiin

sopimukseen, niin 0,2 % maksetaan yleiskorotuksena ja 0,2 « Irtisanottavissa paattyvaksi 31.5.2011 ja

% tydnantajan paattdmana 31.5.2012, jos 1.2.2011 ja 1.2.2012

« Ulkomaalaisissa yrityksissa voidaan korotuksen toteutettavista palkantarkastuksista ei

ajankohdasta ja muodosta sopia myés toisin paasta yksimielisyyteen
30.10.2007 Saukkonen

Elinkeinoelaman keskusliitto
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